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Begeisternder Auftritt

Das Violinen-Duo ,,Canos* legt in Usingen
einen eindrucksvollen Auftritt hin.

,Es ging immer um die Schule“

~Noch-ARS-Direktor” Michael Rosenstock iiber Herausforderungen, Emniichterungen und seine Plane fiir die Zukunft

NEU-ANSPACH (zyk). Abschied: Mi-
chael Rosenstock ,hat fertig“. Der Rek-
tor der Adolf-Reichwein-Schule wird am
nichsten Donnerstag nach acht Jahren
Dienstzeit als Schulleiter offiziell verab-
schiedet und wechselt Ende Juli in den
Ruhestand. Mit dem Usinger Anzeiger
hatte er vorher noch eine Stunde ,Nach-
sitzen“ vereinbart und blickte dabei auf
seine Zeit an der groRten Neu-Anspa-
cher Bildungseinrichtung zuriick.

Was geht lhnen dieser Tage durch den
Kopf, wenn Sie an das Schuljahres-En-
de denken?

Michael Rosenstock: Ganz ehrlich? Es
ist noch viel zu tun. Das neue Schuljahr
muss mit den Kollegen der Schulleitung
vorbereitet werden. Das Tagesgeschaft
duldet auch keinen Aufschub. Ich hatte
bisher wenig Zeit, iiber die Tage ,da-
nach“ nachzudenken.

Dennoch: Wie fiihlen Sie sich spontan
bei diesen Gedanken?

Es gibt schon Momente, wo ich froh
bin, dass es vorbei ist. Die Fiille der Auf-
gaben zu Schuljahresende ist schon ein
ordentliches Paket. Ich stelle aber auch
fest, es hat mir immer SpaR gemacht mit
Lehrerkollegen Probleme zu losen oder
wie es heutzutage heiRt, Herausforde-
rungen anzunehmen und wegzuriu-
men.

Sie strahlen dabei viel Ruhe und Ge-
lassenheit aus. Ein falscher Eindruck?
Nein, ich bin mit meinem Leben sehr
zufrieden. Ich habe oder hatte beruflich
eine Aufgabe, die mich inhaltlich, zeit-
lich und organisatorisch forderte. Ich
bin einigermaRen gesund und habe eine
wunderbare Ehefrau, mit der ich mich
seit iiber 30 Jahren prichtig verstehe.

Welche Bilanz ziehen Sie fiir sich nach
acht Jahren als Schuldirektor?

Der Eindruck, nach der vorziiglichen
Einarbeitung durch meine Vorgingerin
Kristina Huttenlocher bestens vorberei-
tet zu sein, wich recht schnell Erniichte-
rung ob der Komplexitit dieser Aufga-
be. Ich war dann, viel stirker gefordert
als Padagoge, Verwalter, Organisator,
Streitschlichter, Motivator...

Das bedeutete...

(schmunzelt) Erstmal viel Arbeit an
mir selbst. Als Schulleiter bist Du in
einer ganz anderen Position. Es wird
Fiihrung verlangt. Und in diese Rolle
musste ich gefithlsmaRig reinwachsen.
Ich habe es dieser Tage schon einmal ge-
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Der stellvertretende ARS-Schulleiter Michael Stanzel (rechts) mit einer symboli-
schen Verabschiedung seines Chefs Michael Rosenstock nach dem Interview mit

dem UA. Fiir Michael Rosenstock naht der Ruhestand.

sagt: Erst spielt man den Direktor und
dann ist man es wirklich irgendwann.
Wichtig dabei war fiir mich, dass es im-
mer um die Schule ging.

Wie entwickelte sich lhre Arbeit im
Laufe lhrer Amtszeit?

Das Tagesgeschift, also Konferenzen,
viele Gespriche, Termine und Forma-
lien, kostete sehr viel Zeit. Das Fiihren
und Leiten des Kollegiums als Haupt-
aufgabe im Blick zu behalten, war nicht
immer einfach. Die Anforderungen an
die Schulen generell sind in meiner
Riickschau enorm gestiegen.

Inwiefern?

Der Anteil der padagogischen Arbeit
der Lehrerkollegen neben dem Unter-
richten wuchs rasant. Der zeitliche und
nervliche Aufwand dafiir stieg. Respekt
als Lehrer von den Schiilern zu bekom-
men, ist mittlerweile ein wichtiger Part
im Umgang mit ihnen. Auch deshalb,
weil in meiner Wahrnehmung ein gewis-
ser Anteil der Eltern heutzutage aus den
verschiedensten Griinden anders mit
dem Thema Erziehung umgehen. Das
funktioniert nicht mehr so wie friiher. Es
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wird mehr Erziehungsarbeit an die
Schulen abgeschoben.

Wer oder was pragte lhre Arbeit als
Schuldirektor in Neu-Anspach am
starksten?

Mein Kollege und Stellvertreter Mi-
chael Stanzel. Er war mir eine Riesen-
stiitze in all den Jahren. Es herrscht ein
Vertrauensverhaltnis zwischen uns. Wir
tauschen uns intensiv aus, weil man ja
auch emotional nicht alles mit nach
Hause nehmen méchte. Und er hat mir
die Eigenheiten Neu-Anspachs naherge-
bracht...

Was nehmen Sie von Neu-Anspach mit
in ihren nachsten Lebensabschnitt?
Dariiber hab ich im Detail so noch gar
nicht nachgedacht. Spontan, dass sich
Neu-Anspach zwar Stadt nennen darf,
aber irgendwo auch immer Dorf geblie-
ben ist. Dass also die Querverbindun-
gen, das Netzwerk rund um die Schule
in der Stadt weit verzweigt und ein Mar-
kenzeichen sind. Ich behalte zudem
eine angenehme Zusammenarbeit mit
den Biirgermeistern Klaus Hoffmann
und Thomas Pauli in Erinnerung, die

sich stets fiir unsere Belange einsetzten.

Worauf ist der scheidende ARS-Direk-
tor Michael Rosenstock besonders
stolz?

Das mit dem Stolz ist so eine Sache... .
Es ist hier nichts passiert, nur weil ich
der Schulleiter war. Ob mit dem Schul-
trager, dem Schulamt, dem Kollegium
oder der Schulleitung, es war immer
Teamarbeit. Sehen lassen kann sich auf
jeden Fall die bauliche Entwicklung der
Schule mit der neuen Turnhalle, dem Er-
weiterungsbau und den darin befindli-
chen naturwissenschaftlichen Rdumen.

Wohin bewegt sich aus lhrer Sicht die
Entwicklung der schulischen Arbeit in
den néchsten Jahren?

Es wird mehr Lernzeiten geben, in
denen sich die Schiiler in Teamarbeit
eigenverantwortliches Arbeiten aneig-
nen. Zurzeit hier fiinf Stunden pro Wo-
che in den Stufen fiinf und sechs. Die
Lehrer begleiten das und tauschen sich
dazu auch in den jeweiligen Klassenstu-
fen untereinander aus. Fiir nichstes
Schuljahr sind an der ARS drei Stunden
in der Stufe Sieben vorgesehen, fiir die
weitere Entwicklung der Schule tagen
regelmalig zwei Ausschiisse.

In welcher Form bleiben Sie der Schule
verbunden?

Innerlich auf jeden Fall. Dafiir habe
ich in den Jahren iiber die Arbeit auch
personliche Beziehungen zu Kollegen
aufgebaut. Aber erstmal hilft sicher ein
wenig Abstand. Vorher gibt es aber noch
die Ubergabe an Michael Stanzel. Zwei,
drei Wochen Arbeit sind das noch.

Was wird lhre erste Amtshandlung im
nachsten Lebensabschnitt sein?

Ach, da gibt es noch keine konkreten
Plane. Ich freue mich erstmal darauf,
morgens ohne Agenda im Kopf aufzu-
wachen. Auf jeden Fall méchte ich aber
wieder mehr fiir meine korperliche Fit-
ness tun und bei meinem Ruderverein
regelméRig vorbeischauen.

Was geben Sie lhrem Nachfolger mit
auf den Weg?

Im Moment gar nichts, weil es noch
keinen Nachfolger gibt. Ich wiinsche der
Schule, dass fiir die Leitung jemand ge-
funden wird, der die im Kollegium vor-
handene positive Energie weiterentwi-
ckelt, der gut mit dem Schulleitungs-
team zusammenarbeitet und der sich
mit der Philosophie der Integrierten Ge-
samtschule identifizieren kann.



